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一、报告简介
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二、报告目录及图表目录

劳动力有广义和狭义之分。广义上的劳动力指全部人口。狭义上的劳动力则指具有劳动能
力的人口。在实际统计中，考虑劳动年龄和劳动能力两个因素的指标有劳动年龄人口和社会
劳动力资源总数。

根据国家统计局，目前劳动力人口中年龄段处在25岁-29岁人群受教育程度最高，专科学
历以上人数占比明显高于其他年龄段。教育程度的提高直接提升了该年龄段人群的人均收入
水平，进而刺激该群体居民消费能力的增长。
2014年国不同教育程度劳动力人口当年占比

2008-2014年不同教育程度劳动人口占比及同比增速

本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数
据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市
场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据
主要来自于各类市场监测数据库。
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