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一、报告简介

华经情报网发布的《2026-2032年中国劳务派遣行业市场发展监测及投资规划建议报告》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：https://www.huaon.com//channel/jingpin/other/1111620.html

报告价格：电子版: 9000元    纸介版：9000元    电子和纸介版: 9200元

订购电话: 400-700-0142 010-80392465

电子邮箱: kf@huaon.com

联 系 人: 刘老师

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。

https://www.huaon.com//channel/jingpin/other/1111620.html
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二、报告目录及图表目录

《2026-2032年中国劳务派遣行业市场发展监测及投资规划建议报告》由华经产业研究院研
究团队精心研究编制，对劳务派遣行业发展环境、市场运行现状进行了具体分析，还重点分
析了行业竞争格局、重点企业的经营现状，结合劳务派遣行业的发展轨迹和实践经验，对未
来几年行业的发展趋向进行了专业的预判；为企业、科研、投资机构等单位投资决策、战略
规划、产业研究提供重要参考。
本研究报告数据主要采用国家统计数据、海关总署、问卷调查数据、商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
分析数据，企业数据主要来自于国家统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据
主要来自于各类市场监测数据库。

报告目录：

第一部分 产业环境透视
第一章 劳务派遣行业发展综述
第一节 劳务派遣概述
一、劳务派遣的定义
二、劳务派遣的特点
三、劳务派遣的原则
四、劳务派遣企业运作模式
五、劳务派遣企业服务内容
第二节 劳务派遣具体形式
一、完全派遣
二、转移派遣
三、减员派遣
四、试用派遣
五、项目派遣
六、集体派遣
七、派遣转正
第三节 劳务派遣企业的设立及运行
一、劳务派遣企业设立条件
二、劳务派遣企业资质申请
三、劳务派遣企业信息管理
四、劳务派遣企业业务流程
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五、劳务派遣企业机构设置
六、劳务派遣企业人事管理
第四节 劳务派遣机构核心竞争力评价标准
一、劳务派遣机构资格标准
二、劳务派遣机构品牌实力标准
三、劳务派遣机构经营规模标准
四、劳务派遣机构网络区域覆盖标准
五、劳务派遣机构专业能力标准
六、劳务派遣机构服务意识标准

第二章 劳务派遣行业市场环境及影响分析
第一节 行业相关政策法规
一、相关社会保险政策分析
二、相关人才租赁政策分析
三、其他相关政策法规分析
1、《劳动法》相关规定
2、《劳动合同法》规定
3、《劳务派遣暂行规定》
4、全国各地区最低工资标准调整趋势
第二节 行业经济环境分析
一、国内宏观经济发展前景预测
二、产业结构对劳务派遣的影响
1、国内产业结构调整方向分析
2、产业结构与人才结构的关系
3、产业调整对人才需求的影响
第三节 行业社会环境分析
一、劳务派遣行业人口环境分析
1、人口数量与结构变化趋势
2、人口城乡与地域分布趋势
二、国内劳动就业环境分析
三、城镇就业人员薪酬水平

第三章 2025年国际劳务派遣行业发展分析及经验借鉴
第一节 全球劳务派遣发展状况分析
一、全球劳务派遣发展历史
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二、全球劳务派遣发展格局
三、全球劳务派遣发展规模
四、全球劳务派遣发展态势
第二节 国外劳务派遣市场发展特点分析
一、国外劳务派遣行业发展模式
二、国外劳务派遣用工特点分析
三、国外劳务派遣用工需求分析
1、国外劳务派遣用工数量分析
2、国外劳务派遣用工比重分析
3、国外劳务市场需求工种分析
4、国外劳务派遣行业结构分析
5、国外劳务派遣用工时限分析
6、国外劳务派遣工人情况调查
第三节 全球劳务派遣市场供需分析
一、美国劳务市场分析
二、加拿大劳务市场分析
三、德国劳务市场分析
四、英国劳务市场分析
五、俄罗斯劳务市场分析
六、日本劳务市场分析
七、韩国劳务市场分析
八、沙特劳务市场分析
九、科威特劳务市场分析
第四节 国际细分劳务市场供需分析
一、重点大洲劳务市场供需分析
1、亚洲劳务市场供需分析
2、欧洲劳务市场供需分析
3、北美劳务市场供需分析
4、非洲劳务市场供需分析
二、国际主要劳务市场供需分析
1、东亚/东南亚劳务市场分析
2、中东劳务市场分析
3、德国劳务市场分析
4、英国劳务市场分析
5、美国劳务市场分析
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6、加拿大劳务市场分析
7、俄罗斯劳务市场分析
三、国外重点服务部门劳务供需分析
1、建筑行业劳务供需规模
2、医疗服务劳务供需规模
四、新兴劳务市场开拓状况分析
1、国际劳务市场发展趋势分析
2、重点新兴劳务市场拓展方向
第五节 国外劳务派遣公司设立制度及启示
一、国外劳务派遣公司设立制度分析
1、国外劳务派遣公司设立人模式分析
2、国外劳务派遣公司资本制度分析
3、国外劳务派遣公司经营范围分析
4、国外劳务派遣公司许可制度分析
二、国外劳务派遣公司设立制度的价值分析
三、国外劳务派遣公司设立制度启示
1、设立人要求方面
2、设立资本要求方面
3、经营范围方面
4、设立许可方面
第六节 全球劳务派遣市场发展趋势
一、全球劳务派遣市场发展趋势
二、新兴国家劳务派遣市场发展趋势

第二部分 行业深度分析
第四章 2025年中国劳务派遣市场发展现状分析
第一节 劳务派遣行业基本情况分析
一、地区情况
二、行业情况
三、企业情况
四、从业人员情况
五、职业分布状况
六、经营单位情况
第二节 劳务派遣的管理和经营现状
一、用工单位劳务派遣管理和服务情况
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1、使用劳务派遣的主要目的
2、接受劳务派遣经营者服务的主要内容
3、选择劳务派遣经营者的主要考虑因素
二、劳务派遣经营者派遣业务开展情况
1、劳务派遣业务规模
2、开展劳务派遣的主要形式
第三节 劳务派遣所属行业市场运行分析
一、劳务派遣市场规模分析
二、劳务派遣行业市场格局
三、劳务派遣市场需求特点
四、劳务派遣市场发展态势
第四节 劳务派遣用工市场特点分析
一、行业分布广
二、被派遣人员范围广
三、劳务派遣人员所占比例高

第五章 2025年中国劳务派遣市场供需形势分析
第一节 劳务用工行业发展规模分析
一、就业人员市场规模分析
1、就业人员总数
2、按三次产业分就业人员数
3、按城乡分就业人员数
4、按经济类型分就业人员数
5、按行业分就业人员数
二、劳务用工基本情况调研
1、劳务用工形式分析
2、劳务用工企业类型
3、劳务用工企业规模
4、劳务用工分布地区
5、劳务用工平均规模
6、劳务用工性别结构
7、从业人员文化程度
三、劳务用工行业调研分析
1、制造业劳务用工调研分析
2、批发零售业劳务用工调研分析
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3、信息传输、计算机服务和软件业劳务用工调研分析
第二节 劳务派遣行业发展规模分析
一、劳务派遣企业数量
二、劳务派遣人员数量
三、劳务派遣行业产业链分析
四、劳务派遣企业规模结构分析
第三节 劳务派遣行业供应主体分析
一、外服系统劳务派遣企业
二、劳动保障和人事部门成立的劳务派遣组织
三、民营派遣企业
四、外资与合资派遣企业
五、专属性派遣机构
六、其他政府兴办的劳务派遣公司
第四节 劳务派遣行业需求主体分析
一、国有大企业分析
二、外资企业分析
三、民营企业分析

第三部分 市场全景调研
第六章 中国劳务派遣细分市场分析及预测
第一节 汽车行业劳务派遣市场分析预测
一、汽车行业运行现状分析
二、汽车行业员工规模分析
三、汽车行业用工成本分析
四、汽车行业劳务派遣工需求分析
五、汽车行业劳务派遣工需求趋势
第二节 电子行业劳务派遣市场分析预测
一、电子行业运行现状分析
二、电子行业员工规模分析
三、电子行业用工成本分析
四、电子行业劳务派遣工需求分析
五、电子行业劳务派遣工需求趋势
第三节 纺织行业劳务派遣市场分析预测
一、纺织行业运行现状分析
二、纺织行业员工规模分析
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三、纺织行业用工成本分析
四、纺织行业劳务派遣工需求分析
五、纺织行业劳务派遣工需求趋势
第四节 建筑行业劳务派遣市场分析预测
一、建筑行业运行现状分析
二、建筑行业员工规模分析
三、建筑行业用工成本分析
四、建筑行业劳务派遣工需求分析
五、建筑行业劳务派遣工需求趋势
第五节 机械工业劳务派遣市场分析预测
一、机械工业运行现状分析
二、机械工业员工规模分析
三、机械工业用工成本分析
四、机械工业劳务派遣工需求分析
五、机械工业劳务派遣工需求趋势
第六节 电力行业劳务派遣市场分析预测
一、电力行业运行现状分析
二、电力行业员工规模分析
三、电力行业用工成本分析
四、电力行业劳务派遣工需求分析
五、电力行业劳务派遣工需求趋势
第七节 银行业劳务派遣市场分析预测
一、银行业运行现状分析
二、银行业员工规模分析
三、银行业用工成本分析
四、银行业劳务派遣工需求分析
五、银行业劳务派遣工需求趋势
第八节 家政行业劳务派遣市场分析预测
一、家政行业运行现状分析
二、家政行业员工规模分析
三、家政行业用工成本分析
四、家政行业劳务派遣工需求分析
五、家政行业劳务派遣工需求趋势
第九节 餐饮行业劳务派遣市场分析预测
一、餐饮行业运行现状分析
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二、餐饮行业员工规模分析
三、餐饮行业用工成本分析
四、餐饮行业劳务派遣工需求分析
五、餐饮行业劳务派遣工需求趋势
第十节 电信行业劳务派遣市场分析预测
一、电信行业运行现状分析
二、电信行业员工规模分析
三、电信行业用工成本分析
四、电信行业劳务派遣工需求分析
五、电信行业劳务派遣工需求趋势
第十一节 邮政行业劳务派遣市场分析预测
一、邮政行业运行现状分析
二、邮政行业员工规模分析
三、邮政行业用工成本分析
四、邮政行业劳务派遣工需求分析
五、邮政行业劳务派遣工需求趋势
第十二节 交通运输业劳务派遣市场分析预测
一、交通运输业运行现状分析
二、交通运输业员工规模分析
三、交通运输业用工成本分析
四、交通运输业劳务派遣工需求分析
五、交通运输业劳务派遣工需求趋势

第七章 中国对外劳务派遣市场分析及预测
第一节 对外劳务派遣市场发展现状
一、对外劳务行业发展阶段
二、对外劳务的范围和领域
三、对外劳务市场发展现状
四、对外劳务市场问题分析
五、外派经营企业转型升级推动因素分析
六、劳动力成本增长对外派劳务市场的影响
七、对外劳务市场发展动态
第二节 对外劳务派遣市场规模分析
一、累计对外劳务派遣人数
二、新增对外劳务派遣人数
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三、新增对外劳务派遣人员结构
四、对外劳务输出行业结构
五、对外劳务输出区域结构
七、对外劳务输出区域集中度
第三节 船员劳务外派市场发展分析
一、外派海员规模分析
二、外派海员结构分析
三、外派海员市场分析
四、船员劳务外派市场问题
五、船员外派的竞争对手分析
六、扩大海员外派规模的途径
七、船员劳务外派市场发展前景
第四节 境外施工企业劳务派遣市场分析
一、境外施工企业劳务派遣市场现状
二、境外施工企业劳务派遣市场问题
三、境外施工企业劳务派遣市场对策
第五节 对外劳务派遣市场发展前景分析
一、对外劳务派遣市场发展前景
二、对外劳务派遣市场发展趋势

第四部分 竞争格局分析
第八章 劳务派遣行业区域市场分析及预测
第一节 北京市劳务派遣市场分析
一、北京市劳务派遣政策发展方向
二、北京产业结构与发展规划分析
三、北京市劳动力供需状况分析
四、北京市雇主企业与用工特征
五、北京市劳务派遣企业竞争分析
六、北京市劳务派遣市场容量预测
第二节 上海市劳务派遣市场分析
一、上海市劳务派遣政策发展方向
二、上海市产业结构与发展规划分析
三、上海市劳动力供需状况分析
四、上海市雇主企业与用工特征
五、上海市劳务派遣企业竞争分析
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六、上海市劳务派遣市场容量预测
第三节 广东省劳务派遣市场分析
一、广东省劳务派遣政策发展方向
二、广东省产业结构与发展规划分析
三、广东省劳动力供需状况分析
四、广东省雇主企业与用工特征
五、广东省劳务派遣企业竞争分析
六、广东省劳务派遣市场容量预测
第四节 山东省劳务派遣市场分析
一、山东省劳务派遣政策发展方向
二、山东省产业结构与发展规划分析
三、山东省劳动力供需状况分析
四、山东省雇主企业与用工特征
五、山东省劳务派遣企业竞争分析
六、山东省劳务派遣市场容量预测
第五节 江苏省劳务派遣市场分析
一、江苏省劳务派遣政策发展方向
二、江苏省产业结构与发展规划分析
三、江苏省劳动力供需状况分析
四、江苏省雇主企业与用工特征
五、江苏省劳务派遣企业竞争分析
六、江苏省劳务派遣市场容量预测
第六节 浙江省劳务派遣市场分析
一、浙江省劳务派遣政策发展方向
二、浙江省产业结构与发展规划分析
三、浙江省劳动力供需状况分析
四、浙江省雇主企业与用工特征
五、浙江省劳务派遣企业竞争分析
六、浙江省劳务派遣市场容量预测
第七节 四川省劳务派遣市场分析
一、四川省劳务派遣政策发展方向
二、四川省产业结构与发展规划分析
三、四川省市劳动力供需状况分析
四、四川省市雇主企业与用工特征
五、四川省劳务派遣企业竞争分析
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六、四川省劳务派遣市场容量预测
第八节 河北省劳务派遣市场分析
一、河北省劳务派遣政策发展方向
二、河北省产业结构与发展规划分析
三、河北省劳动力供需状况分析
四、河北省雇主企业与用工特征
五、河北省劳务派遣企业竞争分析
六、河北省劳务派遣市场容量预测
第九节 河南省劳务派遣市场分析
一、河南省劳务派遣政策发展方向
二、河南省产业结构与发展规划分析
三、河南省劳动力供需状况分析
四、河南省雇主企业与用工特征
五、河南省劳务派遣企业竞争分析
六、河南省劳务派遣市场容量预测
七、河南省劳动力需求结构预测
第十节 辽宁省劳务派遣市场分析
一、辽宁省劳务派遣政策发展方向
二、辽宁省产业结构与发展规划分析
三、辽宁省劳动力供需状况分析
四、辽宁省雇主企业与用工特征
五、辽宁省劳务派遣企业竞争分析
六、辽宁省劳务派遣市场容量预测

第九章 劳务派遣行业领先企业经营形势分析
第一节 中国对外劳务派遣领先企业经营形势分析
一、中国国际技术智力合作集团有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
二、上海外服（集团）有限公司
1、企业发展概况分析
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2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
三、中国四达国际经济技术合作有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
四、山东圣邦人力资源股份有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
五、中远海运对外劳务合作有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
六、大连万国国际经济合作有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
七、中国厦门国际经济技术合作有限公司
1、企业发展概况分析
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2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
八、厦门海隆对外劳务合作有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
九、上海蓝海人力资源科技股份有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
十、中国江苏国际经济技术合作集团有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
第二节 中国国内劳务派遣领先企业经营形势分析
一、北京国际人力资本集团股份有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业竞争优势分析
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
二、广州南方人才发展有限公司
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1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
三、上海中企人力事务服务有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
四、北京科锐国际人力资源股份有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业经营状况分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
五、万宝盛华人力资源（中国）有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业经营状况分析
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
六、北京团兴劳动与社会保险服务有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业竞争优势分析
七、深圳市鹏劳人力资源管理有限公司
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1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业竞争优势分析
八、东莞市信鸿实业发展有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
九、远创人力资源管理集团有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向
十、深圳市三和源劳务派遣有限公司
1、企业发展概况分析
2、企业业务领域分析
3、企业资质能力分析
4、企业人力资源规模
5、企业服务网络分析
6、企业发展最新动向

第五部分 发展前景展望
第十章 2026-2032年劳务派遣行业前景及趋势
第一节 劳务派遣行业推动因素分析
一、宏观层面的推动因素
二、中观层面的推动因素
三、微观层面的推动因素
第二节 2026-2032年劳务派遣市场发展前景



华经情报网 www.huaon.com

一、2026-2032年劳务派遣市场发展潜力分析
二、2026-2032年劳务派遣市场发展前景展望
三、2026-2032年对外劳务派遣发展前景分析
第三节 2026-2032年劳务派遣行业发展趋势
一、劳务派遣政策制定趋势分析
二、劳务派遣用工发展趋势分析
三、劳务派遣行业竞争趋势分析
四、劳务派遣企业发展趋势分析
第四节 2026-2032年劳务派遣市场规模预测
一、劳务派遣行业用工规模预测
二、劳务派遣行业用工结构预测
三、劳务派遣行业用工成本预测
四、劳务派遣区域需求程度预测

第十一章 2026-2032年劳务派遣行业投资价值评估
第一节 劳务派遣行业投资特性分析
一、劳务派遣行业进入壁垒分析
二、劳务派遣行业盈利因素分析
三、劳务派遣行业盈利模式分析
第二节 2026-2032年劳务派遣行业发展的影响因素
一、有利因素
1、劳务派遣在企事业单位应用的原因
2、劳务派遣行业快速发展的原因
3、劳务派遣行业“异常繁荣”的原因
二、不利因素
1、劳务派遣规模过大
2、劳务派遣的适用无节制
3、劳务派遣行业准入门槛低
4、派遣劳动者权益易受损
第三节 2026-2032年劳务派遣行业投资价值评估分析
一、行业投资效益分析
二、产业发展的空白点分析
三、投资回报率比较高的投资方向
四、新进入者应注意的障碍因素
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第十二章 2026-2032年劳务派遣行业投资机会与风险防范
第一节 劳务派遣行业投融资情况
一、劳务派遣行业投资分析
二、劳务派遣行业融资分析
第二节 2026-2032年劳务派遣行业投资机会
一、劳务派遣行业投资机遇
二、细分市场投资机会
三、重点区域投资机会
第三节 劳务派遣中的法律风险
一、风险点存在的不同环节
1、劳务派遣关系的建立环节
2、劳务派遣关系的维系环节
3、劳务派遣关系的解除或终止环节
二、具体法律风险内容
1、劳务派遣并不能降低用工单位的用工成本
2、劳务派遣并不能减少用工单位的劳动争议
3、用工单位对派遣工不能直接解除劳动合同
4、劳务派遣岗位合法性的风险
5、单位规章制度冲突的法律风险
三、法律风险防范与对策分析
第四节 劳务派遣行业财务风险与对策
一、资金运营过程的财务风险
二、税收政策引发的涉税风险
三、稽核审计带来的财务风险
四、连带责任引起的财务风险
五、财务风险防范与对策分析
第五节 劳务派遣行业投资前景
一、劳务派遣行业用工规模预测
二、劳务派遣行业用工结构预测
三、劳务派遣行业用工成本预测
四、劳务派遣区域需求程度预测

第六部分 发展战略研究
第十三章 2026-2032年劳务派遣行业面临的困境及对策
第一节 劳务派遣行业用工问题分析
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一、非“三性”岗位大量使用劳务派遣工
二、不依法签订劳动合同问题突出
三、劳动就业歧视明显
四、劳动保护与职业安全条件较差
第二节 劳务派遣行业权益问题分析
一、工资收入偏低
二、社会保障水平较低
三、同工不同酬问题突出
四、民主权利实现状况较差
第三节 劳务派遣行业经营问题分析
一、派遣机构参差不齐
二、混业经营现象严重
三、监督管理机制不到位
第四节 劳务派遣行业制度问题分析
一、劳务派遣严重滥用
二、同工不同酬
三、派遣公司资质过低
四、逆向派遣严重
第五节 劳务派遣行业发展难题分析
一、劳务派遣公司方面的问题
二、被派遣劳动者方面的问题
三、用工单位方面的问题
第六节 劳务派遣行业发展对策分析
一、完善劳务派遣相关法规政策
二、依法审批和管理劳务派遣单位
三、加强对劳务派遣工权益维护工作
四、合理规范劳务派遣适用范围
五、界定同工不同酬的可实施性标准
六、提高劳务派遣机构进入门槛

第十四章 劳务派遣行业发展战略研究
第一节 劳务派遣企业的设立及运行
一、劳务派遣企业设立条件
二、劳务派遣企业资质申请
三、劳务派遣企业信息管理
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四、劳务派遣企业业务流程
五、劳务派遣企业机构设置
六、劳务派遣企业人事管理
第二节 对中国劳务派遣品牌的战略思考
一、劳务派遣品牌的重要性
二、劳务派遣实施品牌战略的意义
三、劳务派遣企业品牌的现状分析
四、中国劳务派遣企业的品牌战略
五、劳务派遣品牌战略管理的策略
第三节 劳务派遣运营模式分析
一、劳务派遣企业的类型
二、劳务派遣企业的问题
三、劳务派遣企业代理式运营模式
四、劳务派遣企业包干式运营模式
第四节 劳务派遣管理策略分析
一、劳务派遣常见问题答疑
二、劳务派遣人力资源管理
三、用工单位管理策略分析
四、劳务派遣安全教育管理
五、劳务派遣发展战略选择
第五节 劳务派遣行业投资战略研究
一、2025年劳务派遣行业投资战略
二、2026-2032年劳务派遣行业投资战略
三、2026-2032年细分行业投资战略

第十五章 研究结论及发展建议「HJ TF」
第一节 劳务派遣行业研究结论
第二节 劳务派遣行业主体发展建议
一、劳务派遣行业发展建议
二、政府相关部门发展建议
三、劳务派遣企业发展建议
四、用工单位相关发展建议
五、劳务派遣工的相关建议
第三节 劳务派遣行业的发展建议
一、行业发展策略建议
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二、行业投资方向建议
三、行业投资方式建议
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