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一、报告简介

华经情报网发布的《2021-2026年中国网络招聘行业发展监测及投资战略规划研究报告》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：https://www.huaon.com//channel/internet/694885.html

报告价格：电子版: 9000元    纸介版：9000元    电子和纸介版: 9200元

订购电话: 400-700-0142 010-80392465

电子邮箱: kf@huaon.com

联 系 人: 刘老师

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

近年来，随着互联网逐渐普及，企业招聘越来越多地使用网络招聘平台，中国网络招聘行业
市场规模逐年提升，由2015年的42.7亿元上升到2020年的108亿元。除去2020年，近年来
行业市场规模增速均超过10%。2020年中国网络招聘市场规模为108亿，同比增长0.93%，
与2019年基本持平。这主要是受到2020年上半年新冠疫情的影响，部分企业缩减人才招聘
需求，导致网络招聘平台企业雇主下降。随着2020年下半年经济的快速恢复，企业也恢复
了相关人才需求，招聘平台配合相关部门与企业雇主开展招聘活动，拉动了市场规模的增长
，因此全年收入持平。
2015-2020年中国网络招聘行业市场规模
本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主
要来自于各类市场监测数据库。
报告目录：
第一章 网络招聘相关概述
第一节 网络招聘的特点及优势
第二节 网络招聘网站的分类
第三节 企业招聘渠道
第四节 典型招聘形式发展状况
一、猎头服务
二、报纸招聘服务
三、人才市场招聘会
第二章 2016-2020年国外网络招聘市场运行状况分析
第一节 2016-2020年国外网络招聘业运行环境分析
一、经济环境分析
二、政策环境分析
三、贸易战对就业率的影响
第二节 2016-2020年全球人力资源服务业现状综述
一、全球人力资源服务业规模与结构分析
二、全球化背景下的人力资源管理分析
三、全球人力资源服务行业竞争现状分析
四、全球人力资源服务业对中国的启示
第三节 2016-2020年全球网络招聘现状综述
一、全球网络招聘市场规模分析
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二、全球就业形势分析
三、网络招聘新技术应用
四、SNS成为网络招聘成主流
第四节 2016-2020年美国网络招聘和报纸招聘发展分析
一、美国网络招聘市场规模分析
二、美国网络招聘岗位增加
三、美国就业率及失业率情况分析
第五节 2021-2026年国际网络招聘业趋势探析
第三章 2016-2020年中国网络招聘行业运行环境解析
第一节 2016-2020年中国宏观经济环境分析
一、中国GDP分析
二、中国教育体制改革
三、消费价格指数分析
四、城乡居民收入分析
五、社会消费品零售总额
六、全社会固定资产投资分析
七、进出口总额及增长率分析
第二节  2016-2020年中国网络招聘行业社会环境分析
一、城市化人口规模扩大
二、中小企业的快速发展将带动中国网络市场的服务深化
三、网民步入快速增长阶段
四、学生群体快速成长成为未来市场强劲动力
五、中国高校扩招
六、中国就业形势严峻
四、中国劳动法
第三节 2016-2020年中国网络招聘行业政策环境分析
一、国家大力支持
二、招聘网站监管
三、地方行业法规
第四节 2016-2020年中国网络招聘行业发展技术环境分析
一、技术环境步入成熟
二、WEB2.0技术灵活应用
第四章 2016-2020年中国人力资源服务业运行新形势透析
第一节 2016-2020年中国人力资源服务业运行总况
一、中国人力资源服务行业发展迅猛
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二、中国人力资源服务业面临洗牌
三、中国人力资源服务行业发展地域特色明显
四、人才猎头公司在人力资源服务行业中的作用
第二节  2016-2020年中国人力资源服务机构分析
一、机构分类
二、机构规模
三、机构的地区分布
四、机构从业人
五、外资机构进入中国
第三节 2016-2020年中国人力资源服务行业发展面临的问题分析
一、专业化的薄弱
二、人才国际化程度相对比较低
三、信息化的水平差距比较大
四、规范化程度不够高
五、观念陈旧
六、研发力量薄弱
第五章 2016-2020年中国网络招聘市场运作中的不足与改进措施
第一节 2016-2020年中国网络招聘运作中暴露出的问题
一、缺乏交流成限制网络招聘深层发展首要因素
二、网站良莠不齐，信息监管不健全
三、信息真实性低
四、技术、服务体系不完善
五、信息处理难度大，网络招聘成功率低
第二节 网络招聘的改进措施
一、健全立法
二、建立规范的管理制度
三、在技术上进行革新与改造
第六章 2016-2020年中国网络招聘市场深度剖析
第一节 2016-2020年中国网络招聘运行简况
一、网络招聘市场回暖
二、奥运和金融风暴均影响招聘行业
三、行业格局三足鼎立，中小企业蓄势待发
四、中国网络招聘盈利模式多元化
第二节 2016-2020年中国网络招聘市场现状综述
一、2016-2020年中国网络招聘市场规模分析
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二、前程无忧、中华英才网和智联招聘营收排名三甲
三、以全国为运营路线的企业收入占整体市场规模8成以上
第三节 2016-2020年中国网络招聘新商业模式分析
一、搜索类招聘模式
二、行业类招聘模式
三、SNS类招聘模式
第四节 2016-2020年中国制造业劳动力需求状况分析
一、中国劳动力市场发展概况
二、中国三大制造业基地人力状况
三、我国人才结构状况
三、我国制造业人力资源供需状况
第七章 2016-2020年中国网络招聘业针对个人用户调研分析
第一节 2016-2020年中国个人用户获取招聘信息的渠道分析
第二节 2016-2020年中国个人用户不使用网络招聘的原因分析
第三节 2016-2020年中国个人用户使用招聘网站的目的分析
第四节 2016-2020年中国个人用户使用网络招聘的原因分析
第五节 2016-2020年中国个人用户最希望招聘网站为其提供的功能服务占比
第六节  2016-2020年中国个人用户对招聘网站满意度分析
第八章 2016-2020年中国招聘网站品牌调研
第一节 中国品牌招聘网站网络新闻关注度
第二节 中国品牌招聘网站网民舆论关注度
第三节 中国品牌招聘网站负面舆论调研
第四节 中国各品牌招聘网站网络信息的形态分布
第九章 2016-2020年中国网络招聘行业市场企业用户调研分析
第一节 2016-2020年中国招聘企业用户招聘方式分析
第二节 2016-2020年中国招聘企业不使用网络招聘的原因分析
第三节 2016-2020年中国招聘企业在选择招聘网站时的考虑因素
第四节 2016-2020年中国招聘企业用户使用行为分析
一、网络招聘方式占企业整体招聘的花费情况
二、企业对使用过的招聘网站满意度情况
第十章 2016-2020年中国网络招聘市场竞争格局分析
第一节 2016-2020年中国网络招聘市场竞争总况
一、国内网络招聘市场面临专业化竞争
二、国际巨头国内市场撕杀
三、同质竞争催生网络招聘潜规则



华经情报网 www.huaon.com

第二节 2016-2020年中国招聘网站竞争情况综述
上市企业营收占总市场规模约50%，与非上市企业营收基本持平。从上市企业营收占比来看
，现阶段，综合招聘平台前程无忧营收占比超过行业三分之一，猎聘占据16.4%的市场份额
，市场集中度较高。
2020年中国上市招聘企业营收占比
一、地方性招聘网站竞争激烈
二、招聘网站竞争升级
三、中国网络招聘网站四大阵营竞争力分析
四、品牌曝光竞争情况
第三节 2016-2020年中国网络招聘企业竞争模式分析
一、战略融资
二、海外上市
三、广告投放
第四节 2016-2020年中国网络招聘前三甲优势分析
一、掌控优质雇主资源
二、封杀主流营销渠道
第十一章 2016-2020年国外优势网络招聘网站运行浅析
第一节 美国MonsterWorldwide公司
一、公司介绍
二、美国招聘巨头Monster全资收购中华英才网专题
三、竞争优劣势分析
第二节 日本Recruit公司
第三节 澳大利亚SEEK公司
第四节 爱尔兰招聘集团Keyland
第十二章 2016-2020年中国网络招聘代表企业竞争力对比分析
第一节 前程无忧
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第二节 中华英才网
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
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四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第三节 智联招聘
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第四节 南方人才网
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第五节 人力银行
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第六节 中国人才热线
一、企业概况
二、运营特点分析
三、招聘业务分析
四、竞争优劣势分析
五、企业发展战略分析
第十三章 2021-2026年中国网络招聘行业投资前景预测分析
第一节 2016-2020年中国网络招聘业投资特性
第二节 2021-2026年中国网络招聘行业投资机会分析
第三节 2021-2026年中国网络招聘行业投资风险分析
一、金融风险分析
二、技术风险分析
三、竞争风险分析
第四节 2021-2026年贸易战中招聘网站宜向增值服务转向
一、缩短HR筛选人才的时间和精力成本，将受到雇主欢迎
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二、招聘网站推出有价值的培训课程和实习机会获取求职者的青睐
第五节 2021-2026年中国网络招聘运营商改进方向分析
一、提升老客户的续签率
二、加强对招聘信息、简历库进行结构化处理
三、创新服务形态及商业模式
四、走精品化发展战略
第六节 行业投资建议
第十四章 2021-2026年中国网络招聘市场发展趋势分析
第一节 2021-2026年中国网络招聘行业发展前景分析
一、专业化招聘服务将成竞争重点
二、网络招聘前景广阔「AKLDF」
第二节 2021-2026年中国网络招聘行业发展趋势分析
一、网络招聘以其独特的优势引领现代招聘新趋势
二、网络招聘市场未来发展方向
三、全国品牌与地区品牌相结合是未来网络招聘的主要模式
四、未来人才市场发展趋势
五、未来互联网产业的成长趋势
第三节 2021-2026年中国网络招聘行业市场发展规模预测分析
一、2021-2026年中国招聘市场规模预测分析
二、2021-2026年中国网络招聘市场规模预测分析
三、2021-2026年中国网络招聘用户规模预测分析
图表目录：
图表：2016-2020年中国GDP总量及增长趋势图
图表：2020年中国三产业增加值结构图
图表：2016-2020年中国CPI、PPI月度走势图
图表：2016-2020年我国城镇居民可支配收入增长趋势图
图表：2016-2020年我国农村居民人均纯收入增长趋势图
图表：2016-2020年中国城乡居民恩格尔系数对比表
图表：2016-2020年中国城乡居民恩格尔系数走势图
图表：2016-2020年中国工业增加值增长趋势图
更多图表见正文⋯⋯
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