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一、报告简介

华经情报网发布的《2019-2025年中国劳务派遣行业发展潜力分析及投资方向研究报告》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：https://www.huaon.com//detail/406108.html

报告价格：电子版: 9000元    纸介版：9000元    电子和纸介版: 9200元

订购电话: 400-700-0142 010-80392465

电子邮箱: kf@huaon.com

联 系 人: 刘老师

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。

https://www.huaon.com//detail/406108.html
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二、报告目录及图表目录

劳务派遣又称人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是指由劳务派遣机
构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支付
一笔服务费用的一种用工形式。劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要派企业（实际用工单
位）之间，要派企业向劳务派遣机构支付服务费，劳务派遣机构向劳动者支付劳动报酬。劳
务派遣起源于20世纪的资本主义国家美国，后传至法国、德国、日本等国。90年代在我国
国有企业劳动制度改革中，出现了为安置下岗职工而产生的劳务派遣，可跨地区、跨行业进
行。年薪通常为2-3万。派遣工一般从事的多为低技术含量工作，如保洁员、保安员、营业
员等工作，劳动者一旦年老体弱，劳动能力下降，派遣单位就会在劳动合同到期后拒绝与其
续签。
本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主
要来自于各类市场监测数据库。
 
报告目录：
 
第一部分 劳务派遣行业发展环境
第一章 劳务派遣行业发展综述
第一节 劳务派遣行业相关概述
一、劳务派遣的定义
二、劳务派遣的内涵
三、劳务派遣的外延
四、劳务派遣的条件
五、劳务派遣形式
1、完全派遣
2、转移派遣
3、减员派遣
4、试用派遣
5、短期派遣
6、项目派遣
7、集体派遣
六、劳务派遣与劳动派遣的关系
第二节 劳务派遣的行业地位
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一、劳务派遣的好处
二、劳务派遣的弊端
三、劳务派遣的现实意义
第三节 劳务派遣的相关理论
一、劳务流动理论
二、人才租赁理论
 
第二章 中国劳务派遣行业发展环境分析
第一节 劳务派遣行业相关政策法规
一、相关法律文件
二、相关社会保险政策分析
三、相关人才租赁政策分析
四、其他相关政策法规分析
五、劳务派遣制度结症分析
第二节 劳务派遣行业经济环境分析
一、国内宏观经济发展前景预测
二、产业结构对劳务派遣的影响
1、国内产业结构调整方向分析
2、产业结构与人才结构的关系
3、产业调整对人才需求的影响
第三节 劳务派遣行业社会环境分析
一、劳务派遣行业人口环境分析
1、人口数量与结构变化趋势
2、人口城乡与地域分布趋势
3、人口职业分布趋势分析
二、国内劳动就业环境分析
 
第二部分 劳务派遣行业发展现状
第三章 国际劳务派遣行业发展分析
第一节 国外劳务派遣设立制度分析
一、国外劳务派遣公司设立制度分析
1、设立制度关于设立人的要求
2、设立制度关于资本制度的规定
3、设立制度关于经营范围的规定
4、设立时关于许可制度的规定
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二、国外劳务派遣公司设立制度价值分析
1、国外劳务派遣公司设立制度的优势
2、对国外劳务派遣公司设立具体制度的评价
三、国外劳务派遣公司设立制度对我国的启示
1、拓展设立人的范围
2、实现注册资本形式的多元化
3、劳务派遣经营范围明确化
4、严格实行劳务派遣公司设立许可制度
第二节 国外劳务派遣发展经验借鉴
一、美国劳务派遣发展经验借鉴
1、美国劳务派遣的内涵及类型
2、美国劳务派遣业发展现状分析
3、美国劳务派遣业发展原因分析
4、美国劳务派遣业管理机制分析
5、美国劳务派遣业对我国的启示
二、日本劳务派遣发展经验借鉴
1、日本劳务派遣的内涵及类型
2、日本劳务派遣业发展历程分析
3、日本劳务派遣业发展原因分析
4、日本劳务派遣业发展特点分析
5、日本劳务派遣业对我国的启示
第三节 国际劳务市场供需分析
一、东亚/东南亚劳务市场分析
1、新加坡劳务市场分析
2、韩国劳务市场分析
3、日本劳务市场分析
4、香港劳务市场分析
二、中东劳务市场分析
1、以色列劳务市场分析
2、沙特劳务市场分析
3、科威特劳务市场分析
三、德国劳务市场分析
四、英国劳务市场分析
五、美国劳务市场分析
六、加拿大劳务市场分析
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七、俄罗斯劳务市场分析
第四节 新兴劳务市场开拓状况分析
一、国际劳务市场发展趋势分析
二、重点新兴劳务市场拓展方向
 
第四章 中国劳务派遣行业发展分析
第一节 劳务派遣行业发展概述
一、劳务派遣行业发展阶段
二、劳务派遣行业发展总体概况
三、劳务派遣行业发展特点分析
四、劳务派遣行业发展模式分析
第二节 劳务派遣行业发展现状
一、劳务派遣行业发展现状
二、劳务派遣行业地区情况
三、劳务派遣行业企业情况
四、劳务派遣从业人员情况
五、劳务派遣经营管理情况
第三节 劳务派遣所属市场运行分析
一、劳务派遣所属行业市场规模
二、劳务派遣市场发展特征
三、劳务派遣市场需求特点
四、劳务派遣市场发展态势
五、劳务派遣泛滥成灾原因
六、国家整顿劳务派遣市场
第四节 劳务派遣行业主体特点分析
一、劳务派遣机构的特点分析
二、劳务派遣员工的特点分析
三、劳务派遣劳动关系处理的特点
第五节 劳务派遣机构评价标准
一、劳务派遣机构资格标准
二、劳务派遣机构品牌实力标准
三、劳务派遣机构经营规模标准
四、劳务派遣机构网络区域覆盖标准
五、劳务派遣机构专业能力标准
六、劳务派遣机构服务意识标准
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第六节 我国劳务派遣行业存在的问题及发展对策
一、我国劳务派遣行业存在的主要问题
1、企业承担责任和风险的能力差，经营不规范
2、派遣工福利待遇不高，保障水平低
3、派遣工缺少技能培训，职业发展空间小
二、规范我国劳务派遣行业发展的对策
1、规范使用劳务派遣工
2、调动劳务派遣工的积极性
3、加强对劳务派遣的市场监管和应急处理
4、提高其专业化服务水平
 
第五章 中国劳务派遣市场供需形势分析
第一节 劳务用工行业发展规模分析
一、就业人员市场规模分析
1、就业人员总数
2、按三次产业分就业人员数
3、按城乡分就业人员数
4、按经济类型分就业人员数
5、按行业分就业人员数
二、劳务用工基本情况调研
1、劳务用工形式分析
2、劳务用工企业类型
3、劳务用工企业规模
4、劳务用工分布地区
5、劳务用工平均规模
6、劳务用工性别结构
7、劳务用工文化程度
第二节 劳务派遣行业发展规模分析
一、劳务派遣企业数量
二、劳务派遣人员数量
三、劳务派遣行业分布格局
四、劳务派遣区域结构分析
第三节 劳务派遣行业供应主体分析
一、外服系统劳务派遣企业
二、劳动保障和人事部门成立的劳务派遣组织
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三、民营派遣企业
四、外资与合资派遣企业
五、专属性派遣机构
六、其他政府兴办的劳务派遣公司
第四节 劳务派遣行业需求主体分析
一、国有大企业分析
二、外资企业分析
三、民营企业分析
 
第三部分 劳务派遣市场领航调研
第六章 劳务派遣行业细分市场分析
第一节 汽车行业劳务派遣市场分析
一、汽车行业运行现状分析
二、汽车行业员工规模分析
三、汽车行业用工成本分析
四、汽车行业劳务派遣工需求分析
五、汽车行业劳务派遣工发展趋势
第二节 电子制造业劳务派遣市场分析
一、电子制造业运行现状分析
二、电子制造业员工规模分析
三、电子制造业用工成本分析
四、电子制造业劳务派遣工需求分析
五、电子制造业劳务派遣工发展趋势
第三节 纺织行业劳务派遣市场分析
一、纺织行业运行现状分析
二、纺织行业员工规模分析
三、纺织行业用工成本分析
四、纺织行业劳务派遣工需求分析
五、纺织行业劳务派遣工发展趋势
第四节 建筑行业劳务派遣市场分析
一、建筑行业运行现状分析
二、建筑行业员工规模分析
三、建筑行业用工成本分析
四、建筑行业劳务派遣工需求分析
五、建筑行业劳务派遣工发展趋势
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第五节 机械工业劳务派遣市场分析
一、机械工业运行现状分析
二、机械工业员工规模分析
三、机械工业用工成本分析
四、机械工业劳务派遣工需求分析
五、机械工业劳务派遣工发展趋势
第六节 电力行业劳务派遣市场分析
一、电力行业运行现状分析
二、电力行业员工规模分析
三、电力行业用工成本分析
四、电力行业劳务派遣工需求分析
五、电力行业劳务派遣工发展趋势
第七节 银行业劳务派遣市场分析
一、银行业运行现状分析
二、银行业员工规模分析
三、银行业用工成本分析
四、银行业劳务派遣工需求分析
五、银行业劳务派遣工发展趋势
第八节 家政行业劳务派遣市场分析
一、家政行业运行现状分析
二、家政行业员工规模分析
三、家政行业用工成本分析
四、家政行业劳务派遣工需求分析
五、家政行业劳务派遣工发展趋势
第九节 餐饮行业劳务派遣市场分析
一、餐饮行业运行现状分析
二、餐饮行业员工规模分析
三、餐饮行业用工成本分析
四、餐饮行业劳务派遣工需求分析
五、餐饮行业劳务派遣工发展趋势
第十节 电信行业劳务派遣市场分析
一、电信行业运行现状分析
二、电信行业员工规模分析
三、电信行业用工成本分析
四、电信行业劳务派遣工需求分析
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五、电信行业劳务派遣工发展趋势
第十一节 邮政行业劳务派遣市场分析
一、邮政行业运行现状分析
二、邮政行业员工规模分析
三、邮政行业用工成本分析
四、邮政行业劳务派遣工需求分析
五、邮政行业劳务派遣工发展趋势
第十二节 交通运输业劳务派遣市场分析
一、交通运输业运行现状分析
二、交通运输业员工规模分析
三、交通运输业用工成本分析
四、交通运输业劳务派遣工需求分析
五、交通运输业劳务派遣工发展趋势
 
第七章 中国对外劳务派遣市场发展分析
第一节 对外劳务派遣市场发展现状
一、对外劳务行业发展阶段
二、对外劳务的范围和领域
三、对外劳务市场发展现状
四、对外劳务市场问题分析
五、外派经营企业转型升级推动因素分析
六、劳动力成本增长对外派劳务市场的影响
七、对外劳务市场发展动态
第二节 对外劳务派遣市场规模分析
一、累计对外劳务派遣人数
二、新增对外劳务派遣人数
三、新增对外劳务派遣人员结构
四、对外劳务输出行业结构
五、对外劳务输出区域结构
六、对外劳务输出行业集中度
第三节 船员劳务外派市场发展分析
一、外派海员规模分析
二、外派海员结构分析
三、外派海员市场分析
四、船员劳务外派市场问题
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五、船员外派的竞争对手分析
六、扩大海员外派规模的途径
七、船员劳务外派市场发展前景
第四节 境外施工企业劳务派遣市场分析
一、境外施工企业劳务派遣市场现状
二、境外施工企业劳务派遣市场问题
三、境外施工企业劳务派遣市场对策
第五节 对外劳务派遣市场发展前景分析
一、对外劳务派遣市场发展前景
二、对外劳务派遣市场发展趋势
 
第四部分 劳务派遣行业竞争格局
第八章 中国劳务派遣行业竞争分析
第一节 、劳务派遣企业竞争结构
一、劳务派遣企业的买方
二、劳务派遣企业的供方
三、劳务派遣企业的潜在进入者
四、劳务派遣企业的替代品
五、劳务派遣现有竞争者
第二节 劳务派遣行业竞争格局分析
一、行业竞争现状分析
二、行业竞争特点分析
三、行业竞争格局分析
第三节 劳务派遣企业核心竞争力分析
一、劳务派遣企业核心竞争力的价值链分析
1、劳务派遣企业的典型业务流程
2、劳务派遣企业价值链分析
3、劳务派遣企业的资源配置路径
二、劳务派遣企业核心竞争力的具体表现
1、提供弹性用人机制，开辟人才绿色通道
2、降低人力资源成本，提高人事管理效益
3、减轻事务性压力，解放人力资源部
4、规避劳动纠纷，缓解人才流失
三、劳务派遣企业核心竞争力提升建议
1、实现劳务高效配比
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2、注重企业品牌推广
3、创新服务体制
4、拓宽劳务获取渠道
5、完善企业内部管理制度
 
第九章 中国劳务派遣行业区域市场分析
第一节 北京市劳务派遣市场分析
一、北京市产业经济发展分析
二、北京市人口环境发展分析
三、北京市劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、北京市劳务派遣发展问题
五、北京市劳务派遣发展前景
第二节 上海市劳务派遣市场分析
一、上海市产业经济发展分析
二、上海市人口环境发展分析
三、上海市劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、上海市劳务派遣发展问题
五、上海市劳务派遣发展前景
第三节 天津市劳务派遣市场分析
一、天津市产业经济发展分析
二、天津市口环境发展分析
三、天津市务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、天津市务派遣发展问题
五、天津市务派遣发展前景
第四节 重庆市劳务派遣市场分析
一、重庆市产业经济发展分析
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二、重庆市人口环境发展分析
三、重庆市劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、重庆市劳务派遣发展问题
五、重庆市劳务派遣发展前景
第五节 广东省劳务派遣市场分析
一、广东省产业经济发展分析
二、广东省人口环境发展分析
三、广东省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、广东省劳务派遣发展问题
五、广东省劳务派遣发展前景
第六节 山东省劳务派遣市场分析
一、山东省产业经济发展分析
二、山东省人口环境发展分析
三、山东省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、山东省劳务派遣发展问题
五、山东省劳务派遣发展前景
第七节 江苏省劳务派遣市场分析
一、江苏省产业经济发展分析
二、江苏省人口环境发展分析
三、江苏省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、江苏省劳务派遣发展问题
五、江苏省劳务派遣发展前景
第八节 浙江省劳务派遣市场分析
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一、浙江省产业经济发展分析
二、浙江省人口环境发展分析
三、浙江省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、浙江省劳务派遣发展问题
五、浙江省劳务派遣发展前景
第九节 四川省劳务派遣市场分析
一、四川省产业经济发展分析
二、四川省人口环境发展分析
三、四川省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、四川省劳务派遣发展问题
五、四川省劳务派遣发展前景
第十节 河北省劳务派遣市场分析
一、河北省产业经济发展分析
二、河北省人口环境发展分析
三、河北省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、河北省劳务派遣发展问题
五、河北省劳务派遣发展前景
第十一节 河南省劳务派遣市场分析
一、河南省产业经济发展分析
二、河南省人口环境发展分析
三、河南省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、河南省劳务派遣发展问题
五、河南省劳务派遣发展前景
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第十二节 辽宁省劳务派遣市场分析
一、辽宁省产业经济发展分析
二、辽宁省人口环境发展分析
三、辽宁省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、辽宁省劳务派遣发展问题
五、辽宁省劳务派遣发展前景
第十三节 湖南省劳务派遣市场分析
一、湖南省产业经济发展分析
二、湖南省人口环境发展分析
三、湖南省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、湖南省劳务派遣发展问题
五、湖南省劳务派遣发展前景
第十四节 湖北省劳务派遣市场分析
一、湖北省产业经济发展分析
二、湖北省人口环境发展分析
三、湖北省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、湖北省劳务派遣发展问题
五、湖北省劳务派遣发展前景
第十五节 江西省劳务派遣市场分析
一、江西省产业经济发展分析
二、江西省人口环境发展分析
三、江西省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、江西省劳务派遣发展问题
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五、江西省劳务派遣发展前景
第十六节 福建省劳务派遣市场分析
一、福建省产业经济发展分析
二、福建省人口环境发展分析
三、福建省劳务派遣供求情况
1、劳务派遣企业情况
2、劳务派遣人员供给
3、劳务派遣用工需求
四、福建省劳务派遣发展问题
五、福建省劳务派遣发展前景
 
第十章 中国劳务派遣重点企业经营分析
第一节 对外劳务合作公司经营分析
一、中国国际技术智力合作公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
二、上海市对外服务有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
三、中国四达国际经济技术合作有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
四、中远对外劳务合作公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
五、中海海员对外技术服务有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
六、中国大连国际合作（集团）股份有限公司
1、企业发展简况分析
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2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
七、中国厦门国际经济技术合作公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
八、中国天津国际经济技术合作集团公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
九、厦门海隆对外劳务合作有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
十、中国山东对外经济技术合作集团有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
第二节 国内劳务派遣公司经营分析
一、北京外企人力资源服务有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
二、上海中企人力资源咨询有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
三、吉林省万成集团有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
四、深圳市鹏劳人力资源管理有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
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五、深圳市劲草人才信息咨询服务有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
六、青岛劳联国际投资集团股份有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
七、武汉华中新世纪人才开发交流有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
八、广州红海人力资源集团股份有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
九、苏州汇思人力资源有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
十、上海东浩人力资源有限公司
1、企业发展简况分析
2、企业经营情况分析
3、企业经营优劣势分析
 
第五部分 劳务派遣行业发展趋势
第十一章 劳务派遣行业发展前景及趋势
第一节 2019-2025年劳务派遣市场发展前景
一、劳务派遣市场发展潜力分析
二、劳务派遣市场发展前景展望
三、对外劳务派遣发展前景分析
第二节 2019-2025年劳务派遣行业发展趋势
一、劳务派遣行业发展趋势分析
二、劳务派遣行业政策趋势分析
三、劳务派遣行业用工趋势分析
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四、劳务派遣企业发展趋势分析
第三节 2019-2025年劳务派遣市场规模预测
一、劳务派遣行业用工规模预测
二、劳务派遣行业用工结构预测
三、劳务派遣行业用工成本预测
四、劳务派遣区域需求程度预测
 
第六部分 劳务派遣行业投资战略规划
第十二章 中国劳务派遣行业投资战略规划
第一节 劳务派遣行业投资特性分析
一、行业投资壁垒分析
二、行业盈利因素分析
三、行业盈利模式分析
第二节 劳务派遣行业投资机会
一、劳务派遣投资机会
二、细分市场投资机会
三、重点区域投资机会
四、劳务派遣行业投资机遇
第三节 劳务派遣行业投资风险分析
一、劳务派遣行业政策风险
二、劳务派遣行业市场风险
三、劳务派遣行业宏观经济风险
四、劳务派遣行业规模及所有制风险
五、劳务派遣行业其他风险
第四节 劳务派遣行业财务风险与对策
一、资金运营过程的财务风险
二、税收政策引发的涉税风险
三、稽核审计带来的财务风险
四、连带责任引起的财务风险
第五节 劳务派遣行业投资建议
一、劳务派遣行业未来发展方向
二、劳务派遣行业主要投资建议
三、中国劳务派遣企业融资分析
 
第十三章 中国劳务派遣企业发展战略研究（AK LT）
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第一节 劳务派遣企业发展战略分析
一、我国劳务派遣企业发展现状
二、影响我国劳务派遣企业发展的问题
1、市场开拓能力仍需加强
2、劳务资源储备工作不足
3、内部管理水平有待提高
4、缺乏人才培养方法
三、我国劳务公司未来发展战略
1、大力开拓劳务市场
2、加强市场资源储备
3、完善公司管理体系
4、建立员工培育机制
四、公司未来工作中应注重的问题
1、推进操作业务整体外包
2、明确承发包权责及收益
3、提升管理水平和承包能力
4、完善劳务员工薪酬分配机制
五、劳务派遣企业持续发展分析
1、标准化
2、流程化
3、信息化
第二节 劳务派遣企业经营风险及防范
一、经营风险分析
1、行业风险
2、用工单位风险
3、内部管理风险
4、派遣员工风险
二、风险防范措施
1、事前控制及防范
2、事中控制及防范
3、事后控制及防范
第三节 劳务派遣企业转型发展分析
一、劳务派遣企业转型发展趋势
二、现行法律对岗位外包与业务外包规制的缺陷
三、劳务派遣企业转型行为的再规制路径
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四、劳务派遣企业外包发展方向分析
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图表：劳务派遣企业一般形式
图表：劳务派遣企业一般服务内容
图表：劳务派遣行业盈利模式分析
图表：办理劳务派遣《资质证书》应提供的材料
图表：劳务派遣合作流程
图表：“十三五”时期社会保障事业发展的主要目标
图表：“十三五”时期社会保障制度建设专项行动
图表：《劳动合同法修正案》修改重点及影响
更多图表见正文⋯⋯

详细请访问：https://www.huaon.com//detail/406108.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.huaon.com//detail/406108.html
http://www.tcpdf.org

